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Sobre NIHUL

“ Programa de formacion para directores de seguridad de comunidades judias en Latinoamérica
diseflado con el objetivo de potenciar su profesionalizacion y fortalecer sus habilidades

de liderazgo.

* Brinda un espacio de aprendizaje, intercambio y networking entre profesionales de la

region, promoviendo la colaboracion y el fortalecimiento de las comunidades.

% Através de la formacion en liderazgo y comunicacion efectiva, busca optimizar la gestion de
la seguridad, mejorar la coordinacidon dentro de sus organizaciones y fortalecer la

colaboracion interinstitucional.
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Sobre NIHUL

% Quince encuentros en modalidad virtual online via Zoom.

% Dos encuentros de coaching individual, con el fin de profundizar y

abordar desafios de las propias realidades de los/as participantes.
+ Consignas de trabajo en pequefios grupos de trabajo, individuales.

% Se extendera entre abril y septiembre de 2025.
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Equipo de trabajo

FABIANA GROSMAN TAMARA LEBENDIKER GUIDO DERCAUTTAN
Directora de LEATID - JDC Coordinadora de Programas de Liderazgo

Latinoamérica y el Caribe

GUSTAVO FINKELSTEIN DAMIAN HEKIER
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¢, Que es ?
% EI American Jewish Joint Distribution Committee (JDC) es la principal organizacion judia

de asistencia humanitaria en el mundo.

% Opera en mas de 70 paises, rescatando a judios en peligro, proporcionando alivio

inmediato a quienes lo requieren y creando vinculos duraderos con la vida judia.

/
0’0

El JDC trabaja junto a comunidades y organizaciones locales para crear y
desarrollar iniciativas que aborden de modo efectivo sus necesidades particulares

y contribuyan a construir y fortalecer sus propias capacidades.

< www.JDC.org
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http://www.jdc.org/
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Participantes, jLes damos la bienvenida!

@ Centro comunitario/Kehila
@ Educativa
Kehila

® ARGENTINA
@ CHILE

@ Sociodeportiva

@ Centro comunitario religioso

TIPOS DE

COLOMBIA @ Entidad de representacion politica
, ORGANIZACIONES _ .
® PANAMA () Sociodeportiva / Centro
comunitario
©® URUGUAY @ Centro

comunitario/Kehila/Educativa

Central de seguridad comunitaria

@ Centro comunitario
religioso/Educativa

LEATID  “THEJOINT




Nihul71nn

FORMACION EN GESTION PARA
| ORES DE SEGURIDAD

Canales de comunicacion

Sitio web Mail Grupo de WA

Usuario: nihul2025 Info@Ieatidlatam.org

Clave: nihul2025
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https://leatidlatam.org/nihul/
https://chat.whatsapp.com/BY5bp0TD4uaDEl8VAl52TN
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Reglas para generar conversaciones poderosas

03. 04.
Escucha con Sé generoso Espacio de Respeto mutuo
atencion contusidease confianza
inquietudes
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MIDDLE AGES

......

CENTURIES

. \?@)m ‘
“SCIENTIFIC" STUDY OF RACE L

DENYING ISRAEL'S RIGHT TO EXIST IS

PEMOCRATIC PROCESS ~ THE NEW ANTISEMITISM

LEATID  “THEJOINT




Nihul7inn  LEatip B meam

FORMACION EN cssm‘m PARA



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: Contenidos de la presentación
	Diapositiva 4: Sobre NIHUL
	Diapositiva 5: Sobre NIHUL
	Diapositiva 6: Equipo de trabajo
	Diapositiva 7: ¿Qué es THE JOINT?  
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: Participantes, ¡Les damos la bienvenida!
	Diapositiva 10: Canales de comunicación
	Diapositiva 11: Reglas para generar conversaciones poderosas
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13

